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DIRECTIVA N°

(... QOC5
DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PARA: RECTORES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO
ASUNTO: ORIENTACIONES SOBRE JORNADA LABORAL EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

MARCO LEGAL: CONSTITUCION POLITICA, LEY 115 DE 1994, LEY 715 DE 2001,
DECRETO 1860 DE 1994, DECRETO 1850 DE 2002, DIRECTIVAS
MINISTERIALES 03 DEL 26 DE MARZO DE 2003, 10 DEL 16 DE
JUNIO DE 2009, 02 DEL 26 DE ENERO DE 2012 Y 18 DEL 12 DE
JUNIO DE 2013 EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL Y JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO DE
ESTADO.

FECHA: 16 MAR. 2016

Con el propésito de dar cumplimiento al ordenamiento juridico colombiano con relacién a la
jornada laboral en los establecimientos educativos adscritos a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caqueta, a fin de garantizar el tiempo de permanencia del maestro
con los nifios, niflas y jévenes del pais, por cuanto se ha venido presentando entre los
Directivos Docentes del Departamento, un sin ntimero de interpretaciones para la aplicacion
de las normas respecto a la jornada laboral, como también otros actores vinculados al

proceso educativo han sido participes de su operatividad, es pertinente hacer las siguientes
aclaraciones y precisiones.

El articulo 44 y 45 de la Carta Politica determina la educacion como un derecho
fundamental de los nifios y jovenes. A su paso el articulo 67 sefiala que “La educacion
s un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura”. La cual sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad.

Los articulos 44, literal f) y 67 del Decreto 2277 de 1979 disponen que son deberes de
los docentes vinculados al servicio oficial cumplir la jornada laboral y dedicar |a totalidad del
tiempo reglamentario a las funciones propias del cargo, y que los docentes al servicio oficial
tendran derecho a las vacaciones que determine el calendario escolar. Asi mismo el
articulo 41 del Decreto 1278 de 2002 sefiala que ademas de los deberes establecidos en
la Constituciéon y la ley, y en especial en el Cédigo Disciplinario Unico, para los servidores
publicos, entre otros son deberes de los docentes y directivos docentes, cumplir con el

calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional.

Secretaria de Educacion Departamental - Calle 15 Carrera 10 Esquina”f'&
Tel: 4352817 - 4355423 Fax: 4362130
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El articulo 86 de La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién referente a
la Flexibilidad del calendario académico, sefiala que los calendarios académicos tendran la
flexipilidad necesaria para adaptarse a las condiciones economicas regionales y a las
tradiciones de las instituciones educativas, como también indica que el calendario
académico en la educacién basica secundaria y media se organizara por periodos anuales
de 40 semanas de duracién minima o semestrales de 20 semanas minimo.

En el caso de la educacién basica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo
de horas efectivas de clase al afio, segln el reglamento que expida el Ministerio de
Educacion Nacional, el cual se encuentra contenido en el decreto 1850 de 2002.

LaLey 715 de 2001 relacionada con las disposiciones en materia de educacion y salud, en
Su articulo 10° sefiala como Funciones de Rectores o Directores, que El rector o director de

las instituciones educativas publicas, ademas de las funciones sefialadas en otras normas,
tendra las siguientes:

“10.7 administrar el personal asignado a la institucién educativa en o
relacionado a las novedades Yy permisos”, “...10.9. Distribuir las asignaciones
academicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.”

El Decreto 1850 de 2002, por la cual se reglamenta, entre otras cosas, la organizacion
laboral de directivos docentes y docentes y las asignaciones académicas, ordena que el
horario de la jornada escolar sea definido por el rector o director, al comienzo de cada afio
lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan
de estudios, los cuales deben cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas

establecidas por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de |Ia respectiva
entidad territorial certificada.

“Las atribuciones relacionadas y especialmente las de orientacién y ejecucion
del proyecto educativo institucional (literal a) y velar por el cumplimiento de las

funciones docentes (literal b) habilitan al Rector para distribuir el tiempo de la
Jornada de los educadores con miras a la mejor prestacion del servicio.”

El Articulo 2 del Decreto 1850 del 2002 establece que:

“El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento
de las siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de
actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y
fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de

la educacién basica y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de
sesenta (60) minutos”.

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccitn Primera, Consejero Ponente: CAMILO ARCINIEGAS AN DRADE, Bogota,
D.C., treinta (30) de abril de dos mil ocho (2008), Ref.:

Expedientes acumulados:11001-03-24-000-2002-00338-01, 11001-03-25-000-2002-
00271-01, 11001-03-24-000-2003-00024-01, AUTORIDADES NACIONALES, Actores: Luis ALBERTO JIMENEZ POLANCO, JORGE

HUMBERTO VALERO RODRIGUEZ y MARIO FERNANDEZ. Pégina 34,
Secretaria de Educacién Departamental - Calle 15 Carrera 10 Esquina‘r
Tel: 4352817 - 4355423 Fax: 4362130
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La misma normativa indica que la jornada laboral es de ocho horas diarias, de ellas el
tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de su asignaciéon académica y ala
ejecucion de actividades curriculares en el establecimiento educativo serd como minimo de
seis (6) horas diarias, incluido el descanso y la intensidad minima horaria, y para completar
el tiempo restante de la jornada laboral, esto es, las otras dos horas, los docentes realizaran

fus.:ral o dentro de la institucion educativa actividades propias de su cargo. Entre ellas sefiala
la jurisprudencia del Consejo de Estado que sera:

‘las dedicadas a la administracién del proceso educativo, la preparacién de su
tarea académica, la evaluacién, edificacion, planeacion, disciplina y formacion
de los alumnos, las reuniones de profesores generales o por érea, la direccion
de grupo y servicio de orientacién estudiantil, la atencion a la comunidad, en
especial a los padres de familia, las actividades formales, culturales y
deportivas contempladas en el Proyecto Educativo Institucional -PEIl, |a
realizacién de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del
sector que incidan directamente e indirectamente en la educacion, actividades

de investigacion y actuacion pedagdgica relacionadas con el PE| y actividades
de planeacién y evaluacién institucional.”

Los periodos de clase, son las unidades de tiempo en que se divide |a jornada escolar para
realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

Los periodos de clase también son definidos por el rector o director del establecimiento
educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes de acuerdo
con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas

efectivas, sea igual a la intensidad minima definida en el articulo 2° del Decreto 1850 de
2002,

La asignacién académica es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica el
docente a la atencién directa a sus estudiantes en actividades pedagogicas

correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y las asignaturas optativas, de
conformidad con el plan de estudios.

Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los
estudiantes, definidas en el calendario académico, el rector o director del establecimiento
educativo, debe fijar el horario para cada docente, distribuido para cada dia de la semana.

discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y las
actividades curriculares complementarias.

La atencion de labores académicas en el aula que superen la asignacion académica antes
sefialada, podran asignarse a los docentes mediante horas extras, cumpliendo los
requisitos antes descritos, con la observacion de que para acceder a tales horas extras, los
docentes deben superar las treinta horas semanales de permanencia en el establecimiento
educativo; por tanto es funcién del rector de Ia institucién educativa previa autorizacion de
la Secretaria de la Entidad Territorial contar con |a disponibilidad presupuestal para tal

Secretaria de Educacién Departamental - Calle 15 Carrera 10 Esquin&iﬁ’
Tel: 4352817 - 4355423 Fax: 4362130
sedcaqueta@sedcaqueta.gov.co - educacion@caqueta.gov.co
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efecto, asignar primero la carga académica y luego si las horas extras, so pena de incurrir
en sanciones de indole disciplinario y fiscal.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, Consejero
Ponente: CAMILO ARCINIEGAS ANDRADE, Bogota, D.C., treinta (30) de abril de dos mil
ocho (2008), Ref.: Expedientes acumulados:1 1001-03-24-000-2002-00338-01, 11001-03-25-
000-2002-00271-01, 11001-03-24-000-2003-00024-01, AUTORIDADES NACIONALES,
Actores: Luis ALBERTO JIMENEZ POLANCO, JORGE HUMBERTO VALERO
RODRIGUEZ y MARIO FERNANDEZ: en materia de asignacion académica sefial6 que:

“el Gobierno Nacional no se excedié al deferir al rector o director la potestad de
distribuir actividades de los docentes para cada dia de la semana,
discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica
y a las actividades curriculares complementarias pues el numeral 10.9 del
articulo 10° de la Ley 715 de 2001 dispone que compete al rector distribuir las
asignaciones académicas, y demés funciones de docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas de la materia,

ademas de las funciones asignadas por otras normas, de tal suerte que no hubo
exceso al otorgarle tales funciones.”

Dicha Corporacion estudié y denegé la solicitud de nulidad contra el Decreto 1850 de 2002,
indicando claramente, que al Gobierno Nacional le compete ejercer competencias
relacionadas con la prestacion del servicio publico de la educacion en sus niveles

preescolar, basica y media formulando politicas y objetivos, por lo que con la normativa
contenida en el referido decreto:

‘(...) garantizé el cumplimiento de las 40 semanas de tal forma que se cumplan
las_intensidades horarias _minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagogicas relacionadas con las 4reas fundamentales v con las asignaturas
optativas, para cada uno de los grados de la educacién basica y media (...)

‘A la_vez, determina el horaric minimo que los educadores dedicaran a la
asignacién académica y desarrollo_institucional, con miras a garantizar la
calidad de la educacion.” (relevancias ajenas al texto)

Las directivas ministeriales 03 del 26 de marzo de 2003, 10 del 16 de junio de 2009, 02 del
26 de enero de 2012 y la 16 del 12 de junio de 2013 expedidas por el Ministerio de

Educacién Nacional, son documentos que orientan las acciones aclarativas atinentes a |a
aplicacion del Decreto 1850 de 2002.

Asi las cosas, es resorte del ente territorial precisar las orientaciones a los rectores y los
directores, como superiores inmediatos de los coordinadores, docentes y de los
administrativos de los establecimientos educativos oficiales, en relacion con la asignacion

y control al cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, para garantizar el proceso
educativo y formativo de los estudiantes.

Secretaria de Educacién Departamental - Calle 15 Carrera 10 Esquina--&'f
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En consecuencia, la Secretaria de Educacién adopta los lineamientos v criterios generales
contenidos en el Decreto 1850 de 2002 y demas normativa doctrinal contenida en las
ministeriales 03 del 26 de marzo de 2003, 10 del 16 de junio de 2009, 02 del 26

de enero de 2012 y 16 del 12 de junio de 2013 expedidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y en la jurisprudencia del Consejo de Estado, asi:

Tiempos en los establecimientos educativos

En los establecimientos educativos se presentan tres tiempos: de los estudiantes, de los
educadores y del establecimiento educativo, asl.

LOS TRES TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

DEL ESTABLECIMIENTO
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS EDUCADORES EDUCATIVO
JORNADA ESCOLAR JORNADA LABORAL CALENDARIO ACADEMICO

Intensidades minimas en 4reas de
conocimiento expresadas en horas
clase que recibe el estudiante en

Asignacién académica en areas
academicas expresadas en horas
efectivas que el docente ofrece a

Educadores: 40 semanas de
actividad académica; 5 semanas

sus estudiantes en unidades de
tiempo llamados periodos de

unidades de tiempo llamados
periodos de clase

de planeacion institucional y 7
semanas de vacaciones

clase
Mas Mas i
Otras actividades curriculares y Actividades curriculares B ctiizt;glggé?é rii?;as en:%nsa Srr? :nas I
recreo complementarias y recreo Y

de receso estudiantil

Jornada escolar en los establecimientos educativos

Se entiende por jornada escolar al tiempo de los estudiantes en el establecimiento
educativo para recibir el servicio publico educativo con el calendario y el plan de estudios.

La jornada escolar debe permitir que se cumpla con las intensidades minimas expresadas
en horas semanales y anuales de 60 minutos, de actividades pedagdgicas relacionadas
con areas obligatorias o fundamentales y optativas y otras actividades definidas en el PEI.

El horario de la jornada escolar lo define el rector o director al comienzo de cada afio
escolar, de conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994
Decreto 1850 de 2002), el proyecto educativo institucional, el plan de estudios, las 40
semanas lectivas adoptadas por el calendario académico establecido por la entidad
territorial certificada en educacién, el cumplimiento de las intensidades académicas
semanales minimas 20 horas en Preescolar, 25 horas en Primaria y 30 horas en Basica
Secundaria y Media, las cuales estan por fuera del descanso pedagdgico o recreo diario.

El rector o director realizara un control efectivo sobre el cumplimiento de la jornada escolar,
para lo cual los informes periddicos de evaluacion que el establecimiento educativo oficial
entregue durante el afio escolar a los padres de familia, incluiran la relacion del total de

horas efectivas desarrolladas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales.
establecidas por la Ley General de Educacion.

Secretaria de Educacién Departamental - Calle 15 Carrera 10 Esquinacf%
Tel: 4352817 - 4355423 Fax: 4362130
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El rector o director enviara esta informacién a la respectiva Secretaria de Educacion,
encargada del ejercicio de inspeccion y vigilancia.

Por su parte el tiempo que dedican los docentes a la atencion del recreo o descanso

pedagdgico de los estudiantes, esta incluido dentro de la jornada de permanencia de los
docentes y de la jornada escolar.

Intensidades minimas de actividad académica Yy periodos de clase. Las intensidades

minimas para la actividad académica por nivel de educacion son las que se describen 2
continuacion:

INTENSIDAD ACADEMICA
NIVEL DE EDUCACION MINIMA / HORAS
SEMANALES
Preescolar 20
Primaria 25
Secundaria 30
Media académica 30
Media técnica 30

Minimo el ochenta por ciento (80%) de la intensidad minima es para areas obligatorias o

fundamentales, quedando un veinte por ciento (20%) para lo optativo (area técnica o
profundizacién.)

El periodo de clase es una unidad de tiempo en que se divide la jornada escolar para
realizar las actividades académicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

El periodo de clase lo define el rector al comienzo de cada afo escolar y puede tener

duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios aprobado en el PEI por el Consejo
Directivo.

En todo caso la sumatoria de periodos de clase debe permitir siempre el cumplimiento de
total semanal y anual de intensidades minimas, contabilizadas en horas efectivas.

Jornada laboral en los establecimientos educativos

La jornada laboral entendida como el tiempo diario de los educadores en la institucion, es
de ocho (8) horas diarias, en el cual desarrolia |a asignacion académica y las actividades
curriculares complementarias. Como parte de la jornada laboral, todo el personal docente
de Educacién Preescolar, Primaria, Secundaria y Media debe dedicar un minimo de treinta
(30) horas semanales al cumplimiento de las actividades curriculares y complementarias en

los establecimientos educativos estatales, esto es, seis (6) horas de permanencia dentro
del establecimiento educativo.

"

Secretaria de Educacién Departamental - Calle 15 Carrera 10 Esquina &
Tel: 4352817 - 4355423 Fax: 4362130 Z
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!_a asignacion académica y las actividades curriculares complementarias conforman la
Jornada laboral de los docentes.

La jornada laboral Ia determina el rector o director a
desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de
docentes a su cargo en el que se detalla el tiemp
tiempo de actividades curriculares complementari
desarrollo institucional, todos deben laborar Ia jorn

plicando los siguientes criterios: para el
finiré el horario diario a cada uno de los
o de su asignacion académica, mas el
as. Durante las cinco (5) semanas de
ada completa de ocho (8) horas diarias.

Los directivos docentes y orientadores escolares deben laborar ocho (8) horas diarias
dentro del establecimiento educativo.

En el horario de cada docente se deben incluir

Su jornada laboral reglamentaria, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la
asignacion académica y a las actividades curri

culares complementarias que desarrollara el
resto de su jornada laboral dentro o fuera del establecimiento educativo. (Articulo 7° Decreto
1850 de 2002).

las ocho horas diarias que corresponden a

Asignacion académica minima. E| Decreto 1850 de 2002 establece unas intensidades

horarias minimas por niveles de educacion que deben atenderse por los docentes y ser
acatadas por los directivos docentes, las cuales no son negociables para ningun docente,
pues se le debe asignar en forma completa la labor académica asi:

mﬁ{‘r:f?jai‘;??irg:zg Permanencia Obligatoria / horas
Nivel de Educacién semanales (60 Minutos semanales adicionales a la

R o Semanales intensidad académica minima

estuléiioasnfeos) (otras actividades curriculares)
Preescolar 20 1200 10
Primaria 25 1500 5
Secundaria 22 1320 8
Media académica 22 1320 8
Media técnica 22 1320 8

NOTA: ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA TODO EL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO A LA INSTITUCION EDUCATIVA EL DEBER PERMANECER LA JORNADA
ESCOLAR COMPLETA, ASI NO ORIENTE CLASE, para que atienda la asignacién
académica por grados niveles y areas, programas y proyectos y las actividades
complementarias del orden institucional como también atender a la comunidad en espacios
libres de clase para resolver inquietudes de los educandos o de los usuarios del servicio.

Secretaria de Educacién Departamental - Calle 15 Carrera 10 Esquina
Tel: 4352817 - 4355423 Fax: 4362130
sedcaqueta@sedcaqueta.gov.co - educacion@caqueta.gov.co
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Asignacién académica individual, La asi
adscritos al establecimiento educativo po
administrativo, el cual debe atender cri

gnacién debera ser individual para los docentes
r el respectivo directivo docente, mediante acto

terios: equidad, transparencia Yy necesidad del
servicio. Debe contar con el nombre del docente, perfil, grado y horas asignadas. Sera

notificado personalmente y remitido a la Oficina de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria
de Educacién Departamental para su posterior control.

La asignacion académica de cada docente
estudiantes de acuerdo al si
horas para el nivel de primari
en periodos de clase.

sera en horas efectivas de trabajo con los
guiente pardmetro: 20 horas para el nivel de preescolar, 25

ay 22 horas para el nivel de secundaria y media, distribuidos

Ejemplo: Los docentes de basica secundaria y media podran tener una
asignacién académica de 22 horas de 60 minutos, distribuido en periodos de
clase. Silos periodos son de 55 minutos se le deben asignar a los docentes 24
periodos. Pues las 22 horas por 60 minutos nos da como resultado los 1320

minutos, sin embargo, si se organizan en 55 minutos, el resultado seria de 24

periodos. Al no asignar este nimero de periodos para garantizar el nimero de

minutos semanal, el docente de secundaria solamente estaria cumpliendo 20
horas efectivas de clase a la semana y ho 22,

Por ditimo, sf al momento de efectuar Ia asignacion académica, se genera una novedad en
la planta de personal que implique el movimiento dentro de las diferentes sedes del
establecimiento educativo, el rector o director lo surtira mediante acto administrativo
debidamente motivado, siempre y cuando sea por mejoramiento efectivo de Ia prestacion
del servicio o en atencién a resolver situaciones de salud o seguridad, teniendo en cuenta

los derechos prevalentes de los servidores publicos nombrados en carrera al momento de
definir los destinatarios de las novedades.

Es importante que el rector o director establezca criterios de asignacion ecuanime y los
publique para conocimiento del personal a su cargo.

Periodo de Descanso, Para los
y media, dentro de las seis (6) h
(Directiva Ministerial 16 de 201 3)

grados de preescolar, basica primaria y basica secundaria
oras de permanencia, se encuentra incluido el descanso,

Secretaria de Educacion Departamental - Calle 15 Carrera 10 E3quina~f
Tel: 4352817 - 4355423 Fax: 4362130
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Horas | Preescolar | Primaria Sean:r;gia:a
Actividades diarias Horas Horas YH ~ras Permanencia docente
laborales | Semanales Semanales Semanales
Permanencia minima del
i : docente dentro del
Asignacion académica 6 20 25 22 establecimiento
educativo
Actividades  curriculares =
complementarias mas 10 5 8 Descanso
descanso
Permanencia del
Tiempo restante de Ia 2 10 10 10 docente dentro o fuera
jornada laboral del establecimiento
educativo
Jornada Laboral 8 40 40 40

NOTA: Expuesto de esta manera debe entenderse
el recreo o descanso pedagégico diario de los
descanso del docente semanal, toda vez que
secundaria, mientras que los est

horas,

Adicional a ello, hay que entender
no esta orientando clase con los ni
institucional con ciertas pausas donde
razonable puede descansar pedagogic

De otra parte, el Directivo Docente Rec
acompafiamiento y asistencia técnica

Secretaria de Educacion Departamental -
Tel: 4352817 - 4355
sedcaqueta@sedcaqueta,gov.co - educacid

Florencia -

423 Fax: 4362130

que el descanso tiene 2 connotaciones:
estudiantes en la jornada escolar y el
cada uno cubre 22 horas de clase en
udiantes reciben 30 horas de clase, la diferencia son 8

que en ese periodo de tiempo escolar en que el docente
fios puede estar atendiendo los requerimientos del orden
de alguna manera cambie de actividad y en forma
amente.

tor o Director debe gestar procesos de liderazgo, de
a su equipo de trabajo en concordancia con el Plan
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1. Los planes de trabaj

0 acordados con el personal de |a institucion para el logro de
los objetivos del PE].

2. La preparacién de Sus tareas académicas, la evaluacion, edificacién, planeacion
disciplina y formacién de los alumnos.

Al igual que podra:

3. Convocar ocasionalmente 3 los docentes para realizar actividades institucionales,

tendientes a la integracién de |a comunidad académica o para la atencion de
actividades especiales de caracter cultural o recreativo,

4. Convocar alas reuniones de profesores generales o por area, la direccion de grupo

Yy servicio de orientacién estudiantil, la atencién a Ia comunidad, en especial a los
padres de familia.

El directivo docente también hara uso de este tiempo para:

S. La realizacién de actividades formales, culturales y deportivas contempladas en el
Proyecto Educativo Institucional —PEI.

8. la realizacién de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del
sector que incidan directamente e indirectamente en la educacion.

7. La realizacién de las actividades de investigaciéon y actuacion pedagogica
relacionadas con el PE| y actividades de planeacion y evaluacion institucional.

Consolidado de jornada escolar y jornada laboral

Tiempo ] . Secundaria
diario Jornadas Preescolar | Primaria y Media
Jornada escolar semanal 20 25 30
Jornada laboral anual 800 1000 | 1200
Jornada laboral semanal:
2 : Coordinador, Director y Rector 40 horas
Permanencia minima en e ———
establecimiento educativo Jornada laboral semanal Docente 4B horas
6 horas orientador
Asignacién académica docentes 20 25 22
Minutos de asignacién académica
que cada docente debe cumplir a |a 1200 1500 1320
semana _|
; Actividades curriculares | .
periodo de descanso complementarias mas descanso 10 S &
Dentro o fuera del establecimiento Actividades curriculares
educativo 2 horas complementarias 0 L 10
Jornada laboral 8 horas Jornada laboral 40 40 40
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Distribucién de funciones

Direccién de grupo

La direccion de grupo reviste una gran importancia para orientar la formacién integral de los
estudiantes en las diferentes etapas de su desarrollo Yy para atender a los padres de familia
de un grupo determinado. Es una responsabilidad que hace parte de las actividades
curriculares complementarias, que se cumple en los diversos espacios y oportunidades de
la jornada escolar. El tiempo que dedican los docentes a este servicio de orientacion

estudiantil es distinto de los veintidés (22) periodos de |a asignacion académica del docente
de basica secundaria y media.

Es pertinente aclarar que la normativa lega
cumplimiento sera causal de mala condugty, lo
conformidad con lo dispuesto en la Ley’734 de 2
ajustes que directamente realice
adecuada administracién yo i

es de obligatorio acatamiento y su no
al se convierte en falta disciplinable de
002, sin perjuicio de las acciones y los

acretaria de Educacion Departamental para la

“I=

ae los establecimientos educativos oficiales.

t\.,--/f U
AMINTA CEDENO'OSPINA EDGAR RINCON TORRES
Jefe Administrativa y Financiera SEDC Asesor Juridica SEDC

“’9 é_ivu.q’ 9 QV;LT i#
EDNA MARGAR| MURCIA MBJIA

Asesora Inspectid y Vigilancia SEDC

LUIS EBUARDO PIN HERMOSA JAIME ANDRES
Jefe ofitina de Cobertura SEDC Jefe Planeacigr Eddicativa SEDE
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